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La Commission,
Décide :

Article premier

L.e Revenu Maximum Autorisé de Senclec en 2020 aux conditions économiques du 1" octobre. au
titre de ses ventes au détail exclusives d'énergie électrique, est fixé a quatre-cent quarante-neuf
milliards trois cent quarante-deux millions (449 342 000 000) de francs CFA, hors toutes taxes, pour
des ventes de 4 024.74 GWh.

Article 2

L"écart de revenus sur I'année aux conditions économiques du 1°" octobre 2020 est de quarante et un
milliards cing cent vingt-cing millions (41 525 000 000) de francs CFA. hors toutes taxes.

Article 3

La compensation de revenus due par I'Etat a Senelec au titre du trimestre commengant le 1 octobre
2020 est fixée a weize milliards huit cent dix millions (13 810 000 000) de francs CFA. hors toutes
taxes.

Article 4

l.a présente Décision est notifiée a Senelec et sera publiée au Bulletin Officiel de la Commission.

%9 Fait a Dakar, le 25 novembre 2020

Ibrahima Amadou SARR

o

Président de la Commission

Moustapha TOURE Antou GUEYE SAMBA
ALY
—‘-“\ .
b y J
& § __(_?\ oy LJ
Membre de la Commission Membre de la Commission

e e e e e ————
Décision n° 2020-47 relative au Revenu Maximum

Autoris¢ de Senelec en 2020 aux conditions
économiques du 1 octobre
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«  Senclec foumira & la Commission toutes les informations requises permettant d'assurer un
suivi adéquat de 1'exécution des investissements. Dans ce cadre, Senelec devra soumettre
chaque semestre un état détaillé des réalisations, selon le format retenu par la Commission.

Arsicle §
Les conditions tarifaires pourront étre révisées exceptionnellement avant fa fin de cette période 3
I"initiative de Senclec ou de la Commission, en cas d’événement imprévisible, extérieur & la volonté

de Senelec rendant inadaptée la Formule ou 4 la suite d’accords conclus par le Gouvernement et
affectant significativerment les conditions d’exploitation de Senelec.

En dehors du bilan que Senelec transmet 4 1a fin de la période tarifaire, elle devra soumettre 4 la
Commission, chaque semestre, les éléments lui permettant de mieux apprécier 1'adéquation des
conditions tarifaires notamment la satisfaction de la demande, les charges d’exploitation et de
maintenance et I’exécution du programme d’investissements.

Arricle 6

La présente Décision est notifiée & Senclec et sera publiée au Bulletin Officiel de la Commission.

Fait 4 Dakar, le 31 décemnbre 2020
Ibrahima Amadou SARR

Président de la Commission

Moustapha }'0 RE Anton GUEYE SAMBA
A

o= ==

Membre de Ia Commission Membre de la Commission

—_—_——— -
Décision n® 2020-56 retative aux conditions tarifaires
de Senelec pour la période 2020-2022
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple - Lin But - Une Fol

QS

DECISION N° 2021-02 DE LA COMMISSION RELA' A LA MISE AJOUR
DE SON REGLEMENT UR '

La présente modification vise 4 mettre & jour le Réglement Intérieur de la Commission adopté le 27 juin
2002. Certaines dispositions sont modifiées pour tenir compte de la pratique et des évolutions notées
depuis lors dans le fonctionnement du secteur de électricité et de la Commission. Il en est, ainsi, des
tiches dévolues au Secrétaire Général, des conditions de paiement de 1'indemnité compensatrice aux

membres de la Commission en fin de fonction, des modalités de 1’intérim du Président et du Manuel des
Procédures Internes de la Commission.

S’agissant des tiches dévolues au Secrétaire Général, il convient de micux les préciser. Jusqu’ici, le
Réglement intérieur ne consacrait le fait qu’il n’assure que le secrétariat des réunions.

Concernant I'interdiction d’exercer dans une entreprise évoluant dans des activités de production, de
transport, de distribution et de vente d’énergie électrique, sa durée passe de six (06) 4 douze (12) mois.
Par ailleurs, I'indemnité était payée quel que soit le motif du départ mais aussi quelle que soit la durée
d’exercice du mandat par le membre. En effet, le texte actuel ne distingue pas la démission, la révocation
ou la fin du mandat ; il semble ainsi approprié de sérier ces différents cas.

Pour ce qui concerne 1’absence du Président, le Réglement Intérieur ne prévoit pas I'intérim ; ce qu’il y
a lieu de faire.

Enfin, en lieu et place du Manuel des Procédures Internes de la Commission, il a été adopté un Manuel
6%9 de Procédures Administratives, Financiéres et Comptables de la Commission.

Par ces motifs la Commission,
Décide 2
Article premier :

Le point (b) Le Secrétaire Général de ’article premier est complété par les dispositions suiantes :

« Le Secrétaire Général assiste le Président dans I’exécution des décisions de la Commission ndtamment,
I’organisation, I’administration, la coordination et le contrle des activités. Il est responsable de la tenue
du secrétariat de la Commission, de la gestion administrative et financiére et de la gestion des services
communs.

Sous I’autorité du Président de la Commission, le Secrétaire Général dispose de relations fonctionnelles
avec les Experts et assure la coordination des dossiers, »

Article 2 :
Le paragraphe 3 de [’article 2 est modifié ainsi qu’il suit :

« Pendant une période d’un (01) an suivant la cessation de leurs fonctions, les membres de la
Commission ne peuvent en aucun cas prendre ou avoir des intéréts directs ou indirects, occuper une
fonction salariée ou non, offrir leurs services sous quelque forme que ce soit, ou encore béngficier de
rémunération sous quelque forme ou quelque titre que ce soit, d’une entreprise exer¢ant des adtivités de
production, de transport, de distribution ¢t de vente d’énergie électrique. En conséquence et en
compensation de cette obligation, il est octroyé & tout membre, & Pexpiration de son mandat, une
indemnité égale 4 douze (12) mois de rémunération. Cette indemnité est payée 4 la date de sor| départ.

En cas de démission ou de révocation, aucune indemnité n’est due. Toutefois, I'interdiction d’exercer -l"
les activités visées ci-dessus s’applique pour unc durée de six (6) mois. y/

Avenue A, Peytavin - Ex Camp Lat Dior
BP :N701 Dakar - Tél : 33 849 04 59
E-mail : crse@crsesn
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Lorsqu’un membre de la Commission est nommé & d’autres fonctions, il pergoit une indemnité de fin de
fonction correspondant a six (6) mois de rémunération. »

Article 3 :
L’intitulé de Iarticle 4 est modifié ainsi qu’il suit :
« Réunions, séances de travail de la Commission et Intérim du Président. »

Le point (b) Réunions iii) Absence du Président - Présidence des réunions est modifié ainsi qu'il
suit

« En cas d’absence du Président de la Commission, la réunion est présidée par le membre le plus ancien
dans la fonction. »

1l est rajouté a la fin dudit article un point (¢) Intérim du Président, ainsi libellé :

« En cas d’absence du Président de la Commission, I'intérim est assuré par le membre le plus ancien
dans la fonction. »

Article 4 :

L’article 10 est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 10 ; Procédures de régulation et Manuel de Procédures Administratives, Financiéres et
Comptables

Pour I’exécution de ses attributions définies aux articles 9,10, 11 et 12 de la loi n® 98-29 du 14 avril
1998, la Commission s’appuie sur les documents suivants :

- un ensemble de Réglements d’application réunis en recueil, intitulé “Procédures de Régulation”,
définissant notamment les relations ainsi que les droits et obligations réciproques de la Commission
et des acteurs impliqués, notamment le Ministre chargé de I'Energie, I’Agence chargée de
I’électrification rurale, les titulaires de licence et de concession, les consommateurs et leurs
représentants ; et

- un “Manuel des Procédures Administratives, Financiéres et Comptables  qui décrit les actes et les
tiches des principaux intervenants dans le fonctionnement de la Commission. Il définit également
les procédures relatives a la gestion budgétaire, 4 la passation et I’exécution des marchés ainsi que
la gestion de la trésorerie de la Commission. »

Fait 4 Dakar, le 22 janvier 2021

Ibrahima Amadou SARR

O P>

Président de la Commission

Moustapha TOURE Antou GUEYE SAMBA
i N Ué
Membre de la Commission Membre de Ja Commission

Décision n® 2021-02 relative 3 la mise 3 jour du
Réglement Intérieur de (@ Commission
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REPUBLIQIUE DU SENEGAL
Un Peupis - Lin But - Une Foi

QS

REGLEMENT INTERIEUR

LA COMMISSION DE REGULATION DU SECTEUR DE L’ELECTRICITE

Vu la loi n°® 98-29 du 14 avril 1998 relative au secteur de |’électricité, modifiée par la loi n° 2002-01
du 10 janvier 2002, notamment ses articles 4 15 relatifs 4 la Commission de Régulation du Secteur
de I’Electricité ;

Vu le décret n°® 98-333 du 21 avril 1998 portant organisation et fonctionnement de la Commission de
Régulation du Secteur de 1’Electricité, notamment son article 11 prévoyant I’adoption d’un réglement
intérieur & la majorité des membres de la Commission ;

Vu le Réglement Intérieur de la Commission en date du 27 juin 2002 ;

Vu la Décision n® 2021-02 du 22 janvier 2021 de la Commission relative & la mise a jour de son
réglement Intérieur ;
Aprés en avoir délibéré, le 22 janvier 2021,

A adopté le Réglement Intérieur dont la teneur suit :

PREAMBULE

En application de P'article 4 de 1a loi n®98-29 du 14 avril 1998 relative au secteur de I’électricité, il a
été mis en place une Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité, autorité indépendante,
chargée de la régulation des activités de production, de transport, de distribution et de vente d’énergie
électrique. Ses décisions ont le caractére d’acte administratif. La Commission de Régulation du Secteur
de I’Electricité vise les objectifs suivants :

- promouvoir le développement rationnel de 1’offre d'énergie électrique 3

- veiller a I’équilibre économique et financier du secteur de 1’électricité et a la préservation des
conditions économiques nécessaires a sa viabilité ;

- veiller a la préservation des intéréts des consommateurs et & assurer la protection de leurs droits
pour ce qui concerne le prix, la fourniture et la qualité de I’énergie ¢lectrique ;

- promouvoir la concurrence et la participation du secteur privé en matiére de production, de
transport, de distribution et de vente d’énergie électrique ; et
- assurer les conditions de viabilité financiére des entreprises du secteur de I’électricité,
Le présent Réglement Intérieur, pris en application de I"article 6 de la loi n°® 98-29 du 14 avril 1998 et
de Iarticle 11 du décret n® 98-333 du 21 avril 1998, vise & préciser les régles et les modalités de

fonctionnement de la Commission de Régulation du Secteur de 1’Electricité dans 1’exercice de ses
attributions décisionnelles et de ses attributions consultatives. 4 g/

Avenue A. Peytavin - Ex Camp Lat Dior
BP : 11701 Dakar - Tél :33 849 04 59
E-mail : crse@crse.sn

J
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ARTICLE PREMIER : Composition de la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité
- Nomination des membres - Fin des fonctions

(a) Membres de la Commission

Conformément a I’article 5, alinéa ler de 1a loi n® 98-29 du 14 avril 1998 et & I’article 1er du décret n°®
98-333 du 21 avril 1998, la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité est composée d’un
Président et de deux autres membres, nommeés par décret en raison de leur intégrité morale, de leur
honnéteté intellectuelle, de leur neutralité et impartialité, ainsi que de leur qualification dans les
domaines juridique, technique et économique et de leur expertise dans le secteur de I’électricité.

Conformément a I’article 5 de la loi n°® 98-29 du 14 avril 1998 et a I’article ler du décret n® 98-333 du
21 avril 1998, le mandat du Président et des deux autres membres de la Commission de Régulation du
Secteur de I’Electricité est de cinq ans, renouvelable une fois. Par exception, lors de la mise en place
de la Commission, les premiers membres de la Commission, a I’exception du Président, exerceront
I’un, un mandat de trois ans et I’autre, un mandat de quatre ans.

En cas de démission, d’empéchement, de décés ou de manquement grave d’'un membre de la
Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité, il est procédé a son remplacement dans les
trente jours, selon les critéres susmentionnés d’intégrité morale, d’honnéteté intellectuelle, de
neutralité et d’impartialité, ainsi que de compétence requis. Le membre ainsi nommeé reste en fonction
jusqu’a ’expiration du mandat de son prédécesseur.

(b) Le Secrétaire Général

La Commission recrute et nomme un Secrétaire Général qui assure le secrétariat des réunions dans le
respect des dispositions du présent Réglement Intérieur.

%9 Le Secrétaire Général assiste le Président dans I’exécution des décisions de la Commission notamment,
I’organisation, 1’administration, la coordination et le contrdle des activités. Il est responsable de la
tenue du secrétariat de la Commission, de la gestion administrative et financiére et de la gestion des
services communs.

Sous l'autorité du Président de la Commission, le Secrétaire Général dispose de relations
fonctionnelles avec les Experts et assure la coordination des dossiers.

ARTICLE 2- Incompatibilités et déontologie

Conformément a I’article 7 de la loi n° 98-29 du 14 avril 1998, les fonctions de membres de la
Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité sont incompatibles avec quelque autre fonction
rémunérée ou non, avec quelque mandat électif national, ainsi qu’avec toute détention directe ou
indirecte d’intéréts dans une ou plusieurs entreprises du secteur de 1’énergie.

De méme, les membres de la Commission ne peuvent exercer aucune activité a titre consultatif ou
autre, rémunérée ou non, si celle-ci concerne les domaines de la production, du transport, de la
distribution ou de la vente d’énergie électrique au Sénégal.

Pendant une période d’un (01) an suivant la cessation de leurs fonctions, les membres de la
Commission ne peuvent en aucun cas prendre ou avoir des intéréts directs ou indirects, occuper une
fonction salariée ou non, offrir leurs services sous quelque forme que ce soit, ou encore bénéficier de /[

—

Réglement Inténieur de la Commission
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rémunération sous quelque forme ou quelque titre que ce soit, d’une entreprise exergant des activités
de production, de transport, de distribution et de vente d’énergie électrique. En conséquence et en
compensation de cette obligation, il est octroyé a tout membre, & I’expiration de son mandat, une
indemnité égale & douze (12) mois de rémunération. Cette indemnité est payée a la date de son départ.
En cas de démission ou de révocation, aucune indemnité n’est due. Toutefois, I’interdiction d’exercer
les activités visées ci-dessus s’applique pour une durée de six (6) mois.

Lorsqu’un membre de la Commission est nommé a d’autres fonctions, il pergoit une indemnité de fin
de fonction correspondant a six (6) mois de rémunération.

Les membres de la Commission sont astreints au secret professionnel pour tous les faits, actes et
renseignements dont leurs fonctions les aménent 4 avoir connaissance. Ils ne peuvent, 4 titre personnel,
pendant la durée de leurs fonctions, ni prendre de positions publiques sur les questions ayant fait ou
susceptibles de faire 1’objet de décisions de la Commission ni accepter d’étre consultés sur ces
questions.

Aucun membre de la Commission ne peut prendre part a une délibération ni & un vote concernant une
affaire dans laquelle il a un intérét. Lorsque pour une telle raison, un membre de la Commission ne
participe pas a la délibération et au vote, ce fait et son explication sont consignés dans le procés-verbal
de réunion.

ARTICLE 3 : Fonctions du Président de la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité

Le Président de la Commission exerce les pouvoirs énumérés ci-aprés, en s’assurant le concours des
autres membres de la Commission. A cette fin, il met & leur disposition les moyens et informations
nécessaires, soumet au débat les orientations qu’il entend proposer a la Commission, et rend compte a
chaque réunion des décisions qu’il a prises et de leurs conséquences.

Dans ce cadre, le Président de la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité est chargé
notamment :

- d’organiser, de suivre et de contréler I’ensemble des activités de la Commission de Régulation
du Secteur de I’Electricité ;

- d’informer chaque fois que les circonstances le requiérent, le Ministre chargé de 1’Energie, par
voie d’audience, des activités de la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité et/ou
des difficultés rencontrées lors de 1’exécution de ses missions ;

- d’établir annuellement, avant le 30 juin, un rapport qui rend compte des activités de la
Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité, de I’exécution de son budget et de
I’application des dispositions législatives et réglementaires relatives au sous-secteur de I’énergie
¢lectrique. Ce rapport est adressé au Président de la République et au Ministre chargé de
I’Energie ;

- de publier les décisions de la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité relatives a
la régulation des activités de production, de transport, de distribution et de vente d’énergie

électrique dans un Bulletin dénommé “Bulletin officiel de la Commission de Régulation du
Secteur de I’Electricité” ;

by

Reéglement intérieur de la Commission
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- de représenter la Commission de Régulation du Secteur de 1’Electricité dans tous les actes de
la vie civile. A ce titre, il a qualité pour ester en justice ; et

- de préparer et d’exécuter le budget de la Commission de Régulation du Secteur de I’Electricité.
ARTICLE 4 : Réunions, séances de travail de la Commission et Intérim du Président
(a) Principes et définitions

Aux fins des articles 5 et 6 du présent Réglement, “réunion” s’entend de toute séance de la Commission
au cours de laquelle la Commission doit s’exprimer par voie de vote, que ce soit sous forme de
décisions, d’avis ou de recommandations selon les modalités définies ci-aprés, a I’exclusion des
simples séances de travail qu’il appartient au Président de convoquer en tant que de besoin, dans les
conditions de forme et de délai qu’il déterminera de concert avec les autres membres.

(b) Réunions

i) Calendrier indicatif

Le Président établit, tous les deux mois, en concertation avec les deux autres membres de la
Commission, un calendrier de réunion, a valeur indicative. Ce calendrier est communiqué aux
membres de la Commission quinze jours francs au moins avant la date de la premiére réunion.

ii) Droit de convocation et formes de la convocation
Le Président convoque et préside les réunions de la Commission.

Les convocations sont adressées aux membres de la Commission par écrit remis en mains propres ou
par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les deux cas. deux jours francs au moins avant
la date de la réunion.

La Commission se réunit de plein droit, sur la demande d’un de ses membres s’il en précise 1'objet.
Cette demande est adressée par écrit au Président avec copie au Secrétaire Général. Le Président est
tenu de convoquer une réunion, dans le respect du délai de deux jours francs visé au paragraphe
précédent, et ce, dans un délai de quinze jours francs au plus suivant réception de la demande écrite.

Toutefois, chaque fois que les trois membres le jugent nécessaire, la Commission se réunit dans des
délais plus brefs. Le consentement des membres a cet effet est exprimé par tous moyens,

iii) Absence du Président - Présidence des réunions
En cas d’absence du Président de la Commission, la réunion est présidée par le membre le plus ancien
dans la fonction.

(c) Intérim du Président

En cas d’absence du Président de la Commission, I’intérim est assuré par le membre le plus ancien
dans la fonction.

S
p

Reégiement Intérieur de la Commission
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